[image: image1.jpg]>” PABOTA

S POCCHU



[image: image2.jpg]



Размер субсидии– величина минимального размера оплаты труда с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, пропорционально отрабо-танному времени.





Размер субсидии– величина минимального размера оплаты труда с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, пропорционально отрабо-танному времени.








Размер субсидии на материально-техническое осна-щение - стоимость организации (оборудования) рабочего места, но не более 10 000 рублей на весь период.





Постановление Правительства Новгородской области от 30.03.2022 года №156 «Об утверждении Порядка предоставления в 2022 году субсидийюридическим лицам (за исключением субсидий государственным(муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателямна финансовое обеспечение затрат, возникающих при реализациидополнительных мероприятий, направленных на снижениенапряженности на рынке труда Новгородской области»





Постановление Правительства Новгородской области от 30.03.2022 года №157 «Об утверждении Порядка предоставления в 2022 году субсидийюридическим лицам (за исключением субсидий  государственным(муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателямна финансовое обеспечение затрат, возникающих при реализациирегиональной программы по организации профессионального обученияи дополнительного профессионального образования работниковпромышленных предприятий, находящихся под риском увольнения»





Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения





Размер субсидии– общая сумма фактических затрат, связанных с реализацией программы, но не более 59 580 рублей на одного работника за весь курс обучения.











СУБСИДИИ РАБОТОДАТЕЛЯМ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА СНИЖЕНИЕ НАПРЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА





Организация общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан





Временное трудоустройство работников организаций, находящихся под риском увольнения








