
 Квалификационные требования 
Для замещения должности главного специалиста устанавливаются 

квалификационные требования, включающие базовые и функциональные 
квалификационные требования. 

Базовые квалификационные требования: 
Муниципальный служащий, замещающий должность главного 

специалиста, должен иметь профессиональное образование; 
Для замещения должности главного специалиста не установлено 

требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 
направлению подготовки; 

Главный специалист должен обладать следующими базовыми знаниями: 
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского 

языка); 
2) правовыми знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
в) Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»; 
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 
д) Бюджетный кодекс Российской Федерации; 
е) приказ Министерства финансов Российской Федерации от 28 декабря 

2010 г. № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и 
представления годовой, квартальной и месячной отчётности об исполнении 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; 

ж) приказ Министерства финансов Российской Федерации от 01 июля 2013 
г. № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной 
классификации Российской Федерации»; 

з) понятие и состав бюджетной классификации. 
Главному специалисту базовые умения не предъявляются. 
Муниципальный служащий, замещающий должность главного 

специалиста, должен соответствовать следующим функциональным 
квалификационным требованиям: 

Главный специалист должен иметь профессиональное образование. 
Главный специалист должен обладать знаниями в области законодательства 

Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными 
знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в 
соответствующей области деятельности и по виду деятельности. 

Муниципальные правовые акты: 
- муниципальный правовой акт о бюджетном процессе в муниципальном 

районе;  
- муниципальный правовой акт, устанавливающий основные направления 

бюджетной и налоговой политики муниципального района на очередной 
финансовый год и плановый период;  



-  муниципальный правовой акт о местном бюджете.  
Главный специалист должен обладать следующими умениями, которые 

необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей 
области деятельности и по виду деятельности:  

проводить анализ исполнения бюджетов поселений;  
проводить анализ дебиторской и кредиторской задолженности бюджетов 

поселений;  
составлять аналитические расчеты для распределения дотации на 

выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений. 
принимать участие в разработке проекта бюджета муниципального 

района в соответствии с бюджетной классификацией по всем направлениям;  
определять нормативы бюджетного планирования;  
составлять бюджетные отчетности;  
работать в программном комплексе «Бюджет-СМАРТ».  
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