
Квалификационные требования: 
 Для замещения должности главного специалиста комитета 

устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и 
функциональные квалификационные требования. 

 Базовые квалификационные требования: 
Муниципальный служащий, замещающий должность главного 

специалиста комитета, должен иметь среднее профессиональное образование; 
Требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по 

специальности, направлению подготовки, для замещения должности главного 
специалиста комитета не установлено; 

Главный специалист комитета должен обладать следующими базовыми 
знаниями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского 
языка); 

2) правовыми знаниями основ:  
а) Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
в)  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»; 
г) законодательства о противодействии коррупции; 
Главный специалист комитета должен обладать следующими базовыми 

умениями: 
1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»; 
 2) работы в информационно-правовых системах.  
Муниципальный служащий, замещающий должность главного 

специалиста комитета должен соответствовать следующим 
функциональным квалификационным требованиям: 

Главный специалист комитета должен иметь среднее профессиональное 
образование; 

Главный специалист комитета должен обладать следующими знаниями 
в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных 
правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения 
должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по 
виду деятельности:  

В области законодательства Российской Федерации, Новгородской 
области, знаниями муниципальных правовых актов: 

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 
Гражданский кодекс Российской Федерации; 
Трудовой кодекс Российской Федерации; 
 Налоговый кодекс Российской Федерации; 
Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях; 
Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-

ФЗ «О персональных данных»; 



Федеральный закон Российской Федерации от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»; 

Федеральный закон от 24 ноября 1996 года № 132-ФЗ «Об основах 
туристской деятельности в Российской Федерации»;  

Областной закон Новгородской области от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О 
некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в 
Новгородской области»; 

Областной закон от 05.02.2008 № 243-03 «О развитии туризма и 
туристской деятельности на территории Новгородской области»; 

Областной закон Новгородской области от 24.12.2018 N 357-ОЗ "О 
региональных, муниципальных, территориальных брендах, народных 
художественных промыслах и ремесленной деятельности"; 

Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об 
утверждении общих принципов служебного поведения государственных 
служащих»; 

Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О 
представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 
федеральной государственной службы, и федеральными государственными 
служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера»; 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об 
основных направлениях совершенствования системы государственного 
управления»; 

Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об 
утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые 
акты Президента Российской Федерации»; 

Иные федеральные законы и постановления Правительства Российской 
Федерации; областные нормативные правовые акты.  

Иные знания, которые необходимы для исполнения должностных 
обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду 
деятельности: 

направления и специфика деятельности хозяйствующих субъектов и 
предпринимательства в Российской Федерации. 

Главный специалист комитета должен обладать следующими умениями, 
которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в 
соответствующей области деятельности и по виду деятельности:  

1) обеспечение выполнения задач и функций в сфере, соответствующей 
направлению деятельности структурного подразделения;  



2) эффективного планирования служебного времени,  
3) анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; 
4) подготовки деловой корреспонденции. 
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