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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 29.08.2014    № 1772  
г. Валдай

О внесении изменений в Поло-
жение об оплате труда работ-

ников организации, подведо-

мственных комитету образо-

вания Администрации муни-

ципального района

 
Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников организаций, подведомственных комитету образования Администрации муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Валдайского муниципального района от 30.07.2014 №1468:


1.1. Заменить в тексте  слово «…организация…» на «…учреждение…» в соответствующем падеже.

1.2. Изложить пункт 1.6 в  редакции:

«1.6. Фонд оплаты труда работников бюджетного и автономного учреждения формируется исходя из объемов субвенций, поступающих из областного бюджета, субсидии, поступающих в установленном порядке бюджетному и автономному учреждению из районного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности».

1.3. Дополнить  пункт 2.2  абзацем следующего содержания:

«На руководителя организации, осуществляющего преподавательскую деятельности в той же организации распространяются стимулирующие выплаты в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности работы работников организации в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению. Решение принимается комиссией комитета образования и оформляется приказом комитета образования».  

1.4. Дополнить пункт 2.3  абзацем следующего содержания:

«На заместителя руководителя организации, осуществляющего преподавательскую деятельности в той же организации распространяются стимулирующие выплаты в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности работы работников организации в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению. Решение принимается комиссией комитета образования и оформляется приказом комитета образования».  

 1.5. Изложить пункт 2.6 в  редакции:

«2.6. Выплаты по повышающим коэффициентам:».
1.6. Изложить третий абзац  пункта 2.8.1 в редакции:

«Руководителям организации, заместителям руководителей, главным бухгалтерам организаций устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы;

премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год».

1.7. Изложить пункт 2.8.5 в  редакции:

«Премиальные выплаты за месяц руководителю организации устанавливаются по решению комиссии комитета образования в соответствии с критериями оценки эффективности работы руководителя, утвержденными приказом комитета, в размере до 100 процентов должностного оклада.

Премиальные выплаты за месяц заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации устанавливаются по решению комиссии организации в соответствии с критериями оценки эффективности работы, утвержденными приказом организации, в размере до 80 процентов должностного оклада

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю организации устанавливаются по решению комиссии комитета в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы руководителя, утвержденными приложением №2 к настоящему Положению в размере до 100 процентов должностного оклада. Приложение №2 к настоящему Положению утверждается приказом комитета образования.

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации устанавливаются по решению комиссии организации в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы заместителя руководителя, главного бухгалтера организации, утвержденными приложением №2 к настоящему Положению в размере до 80 процентов должностного оклада.

Премиальные выплаты за год руководителю организации устанавливаются по решению комиссии комитета образования на основании приказа комитета образования при условии эффективного управления организации в размере до 100 процентов должностного оклада.

 Премиальные выплаты за год заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации устанавливаются по решению комиссии организации на основании приказа руководителя организации при условии эффективности и результативности деятельности в размере до 80 процентов должностного оклада

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) руководителю организации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру организации за период, в котором совершен проступок,  премиальная выплата не выплачивается. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за месяц, квартал, год при наличии экономии по фонду оплаты труда».
1.8. Изложить первый абзац  пункта 2.11 в  редакции:

«Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя организации и средней заработной платы работников организации за отчетный период, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается учредителем в кратности от 1 до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости организации».

1.9. Дополнить раздел 2 пунктами 2.12, 2.13, 2.14 следующего содержания:

«2.12. В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета средней заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы руководителя организации и средней заработной платы работников организации рассчитывается, начиная с месяца создания организации.

2.13. Условия оплаты труда руководителя организации определяются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами.

2.14. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера организаций и средней заработной платы работников организаций за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности от 1 до 4.

Предельная кратность среднемесячной оплаты труда заместителей и главных бухгалтеров организации устанавливается: 

	Тип (вид) организации
	Предельная кратность

	1
	2

	1. Общеобразовательные организации
	

	устанавливается в зависимости от среднесписочной численности обучающихся 
	

	до 100
	до 2,0

	от 100 до 600
	до 3,0

	от 600 и более
	до 4,0

	2. Дошкольные образовательные организации
	

	до 100
	до 2,0

	от 100 до 600
	до 3,0

	от 600 и более
	до 4,0

	3. Муниципальное бюджетное учреждение "Центр обеспечения муниципальной системы образования"
	до 2,0

	4. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр дополнительного образования детей "Пульс"
	до 4,0

	5. Муниципальное бюджетное учреждения "Молодежный центр Юность"
	до 4,0


В случае создания новой организации и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам организации в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета средней заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера организации и средней заработной платы организации рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения».

1.10. Заменить в пункте 3.7.6 слова «…за установленный период…» на «…за установленный период руководителем организации…».

2. Постановление вступает в силу с 1 сентября 2014 года.


3. Контроль за выполнением  постановления возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального района Рудину О.Я.
4. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».
Глава муниципального района

А.А.Тарасов                                            
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