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Мероприятия муниципальной Программы

	№
п/п
	Наименование
мероприятия 
	Исполнитель
	Срок
реализации
	Целевой
показатель
(номер целевого
показателя из
паспорта
муниципальной
программы)
	Источник
финансирования
	Объем финансирования
по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2014 
	2015 
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Задача: совершенствование нормативной правовой базы муниципальной службы в районе

	1.1.
	Проведение мониторинга действующего законодательства с целью выявления изменений и своевременного их учета в муниципальных правовых актах

	отдел правового регулирования Администрации муниципального района

	2014-2018 годы
	1.1.1
	
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2. 
	Проведение анализа муниципальных нормативных правовых актов Валдайского муниципального района в сфере муниципальной службы и приведение их в соответствие с федеральным и областным законодательством
	отдел правового регулирования Администрации муниципального района;
комитет по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района


	2014-2018 годы
	1.1.2
	
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Проведение семинаров, совещаний, конференций, «круглых столов» для руководителей и работников кадровых служб органов местного самоуправления городского и сельских поселений по вопросам реформирования муниципальной службы
	отдел правового регулирования Администрации муниципального района;
комитет по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района

	2014-2018 годы
	1.1.3
	
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Задача: совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в районе

	2.1.
	Взаимодействие органов местного самоуправления района  с институтами гражданского общества в целях повышения престижа муниципальной службы и уровня удовлетворенности  населения деятельностью органов местного самоуправления  муниципального района. Совершенствование работы  официального сайта муниципального района  в рамках обеспечения открытости сведений о деятельности органов местного самоуправления и о муниципальной службе в Администрации  муниципального района 

	структурные подразделения Администрации муниципального района
	2014-2018 годы
	1.2.1
	
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Внедрение механизмов урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе, работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2014-2018 годы
	1.2.2
	
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Организация проведения проверок полноты и достоверности сведений, предоставленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Валдайском муниципальном районе, включая супруга (супругу), несовершеннолетних детей

	комитет по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района

	2014-2018 годы
	1.2.3
	
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Проведение проверок в случае несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка

	комитет по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района
	2014-2018 годы
	1.2.3
	
	-
	-
	-
	-
	-

	2.5.
	Организация приема и анализ сообщений граждан о коррупционных правонарушениях в Администрации муниципального района, проведение анализа обращений граждан и их объединений о совершении коррупционных правонарушениях, поступивших на официальный сайт Администрации муниципального района

	комитет по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района
комитет экономического развития Администрации муниципального района
	2014-2018 годы
	1.2.3
	
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6.
	Организация работы телефона доверия для обращений граждан о злоупотреблениях должностных лиц, извещение о его наличии население городского и сельских поселений района 

	комитет по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района
	2014-2018 годы
	1.2.3
	
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Задача: совершенствование механизма, обеспечивающего соблюдение муниципальными служащими общих принципов служебного поведения

	3.1.
	Реализация принципов служебного поведения муниципальных служащих муниципального района, закрепленных в этическом кодексе муниципального служащего муниципального района

	структурные подразделения Администрации муниципального района
	2014-2018 годы
	1.3.1
	
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Задача: привлечение населения района к непосредственному участию в осуществлении местного самоуправления

	4.1.
	Размещение в бюллетене «Валдайский Вестник» и на официальном сайте Администрации муниципального  района в сети «Интернет» муниципальных правовых и нормативных правовых актов, информации и материалов о формах непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления

	комитет по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района
комитет экономического развития Администрации муниципального района
отдел правого регулирования Администрации муниципального района

	2014-2018
годы
	2.1.1
	
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Задача: увеличение количества активных граждан, принимающих непосредственное участие в решении вопросов местного значения

	5.1.
	Организация  и проведение собраний с активами ТОС просветительского характера, разъясняющих основные положения по вопросам форм участия населения в осуществлении местного самоуправления, ознакомление с  порядком  проведения ежегодного  конкурса «Лучшее ТОС Валдайского муниципального района»  

	комитет по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района,
Администрации поселений (по согласованию)
	2014-2018 годы
	2.2.1
	
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Задача: стимулирование социальной активности, достижений  ТОС, добившихся значительных успехов в  общественной работе, внесших значительных вклад в развитие местного самоуправления

	6.1.
	Оказание материальной и финансовой поддержки стимулирующего характера председателям ТОС принявшим  участие в  проведение конкурса «Лучшее ТОС Валдайского муниципального района»  

	комитет финансов Администрации муниципального района
	2014-2018 годы
	2.3.1
	за счет средств местного бюджета
	0
	0
	6,5
	6,5
	6,5

	7
	Задача: определение потребности в обучении, переподготовке и повышении квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и служащих Валдайского муниципального района

	7.1.
	Направление лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и служащих на профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации
	комитет по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района;
структурные подразделения Администрации муниципального района

	2014-2018 годы
	3.1.1
3.1.2

	за счет средств местного бюджета

за счет средств областного бюджета
	13,7




123,5
	13,3




67,2

	13,2




0,0

	13,7




0,0
	13,7




0,0

	8
	Задача: постоянный анализ и оптимизация структуры и штатной численности органов местного самоуправления

	8.1.
	Проведение аттестации муниципальных служащих  
	комитет по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района;

	2014-2018 годы
	4.1.1
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Проведение мероприятий по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации муниципального района 
	комитет по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района;
структурные подразделения Администрации муниципального района

	2014-2018 годы
	4.1.2
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Проведение мероприятий  поформированию резерва управленческих кадров муниципального района (численность включенных в резерв управленческих кадров)
	комитет по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района
	2014-2018 годы
	4.1.3
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО по Программе
	
	
	
	
	137,2
	80,5
	19,7
	20,2
	20,2




