1
3

[image: image1.wmf] 

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
27.06.2019 № 1080
Валдай

О внесении изменений в Примерные положения 
об оплате труда работников бюджетных учреждений 
культуры и работников бюджетных образовательных 
учреждений в сфере культуры, подведомственных 
муниципальному казенному учреждению Комитету 
культуры и туризма Администрации Валдайского 
муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Примерные положения об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры и работников бюджетных образовательных учреждений в сфере культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитету культуры и туризма Администрации Валдайского муниципального района, утвержденные постановлением Администрации Валдайского муниципального района от 29.08.2014 № 1771:

1.1. Дополнить пункт 3.4 Примерного положения об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитету культуры и туризма Администрации Валдайского муниципального района» подпунктом 3.4.4 следующего содержания:

«3.4.4. Повышающий коэффициент молодым специалистам к должностному окладу работника Учреждения устанавливается в целях привлечения и укрепления кадрового состава в следующих размерах:

молодому специалисту – от 0,2 до 1,0.

Повышающий коэффициент молодым специалистам не образуют нового должностного оклада и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

В рамках настоящего  положения статус молодого специалиста определяется при наличии всех условий, а именно:

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование;

впервые поступает на работу по полученной специальности;

работает по основному месту работы.

Статус молодого специалиста однократно действителен в течение 3 лет с момента заключения с работником учреждения трудового договора. В случае перевода из одной  муниципальной организации культуры в другую статус за молодым специалистом сохраняется и срок его действия не прерывается.

Статус молодого специалиста однократно продлевается (на период действия причины продления, но не более чем на 3 года и до возраста, не превышающего полных 35 лет) в случае: 

призыва на военную службу;

направления на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работы;

направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более 3 лет;

длительного, более 3 месяцев, нахождения на больничном листе, в том числе по причине беременности и родов;

предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

Статус молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается в случае:

расторжения трудового договора по инициативе молодого специалиста;

расторжения трудового договора по инициативе руководителя учреждения по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения, на основании приказа по учреждению.»;
1.2. Дополнить пункт 3.4 Примерного положения об оплате труда работников бюджетных образовательных учреждений в сфере культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитету культуры и туризма Администрации Валдайского муниципального района» подпунктом 3.2.4 следующего содержания:

«3.2.4. Повышающий коэффициент молодым специалистам к должностному окладу работника Учреждения устанавливается в целях привлечения и укрепления кадрового состава в следующих размерах:

молодому специалисту – от 0,2 до 1,0.

Повышающий коэффициент молодым специалистам не образуют нового должностного оклада и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

В рамках настоящего  положения статус молодого специалиста определяется при наличии всех условий, а именно:

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование;

впервые поступает на работу по полученной специальности;

работает по  основному месту работы.

Статус молодого специалиста однократно действителен в течение 3 лет с момента заключения с работником учреждения трудового договора. В случае перевода из одной  муниципальной организации культуры в другую статус за молодым специалистом сохраняется и срок его действия не прерывается.

Статус молодого специалиста однократно продлевается (на период действия причины продления, но не более чем на 3 года и до возраста, не превышающего полных 35 лет) в случае: 

призыва на военную службу;

направления на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работы;

направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более 3 лет;

длительного, более 3 месяцев, нахождения на больничном листе, в том числе по причине беременности и родов;

предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

Статус молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается в случае:

расторжения трудового договора по инициативе молодого специалиста;

расторжения трудового договора по инициативе руководителя учреждения по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения, на основании приказа по учреждению.».
2.Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального района Рудину О.Я.

3. Постановление вступает в силу с 01 июля 2019 года. 

4. Опубликовать постановление в бюллетене «Валдайский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».
Первый заместитель Главы
администрации муниципального

района





О.Я.Рудина 
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