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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
30.01.2020 № 126
Валдай

О внесении изменений в Примерные положения 

об оплате труда работников бюджетных учреждений 

культуры и работников бюджетных образовательных 

учреждений в сфере культуры, подведомственных 

муниципальному казенному учреждению Комитету 

культуры и туризма Администрации Валдайского 

муниципального района
В целях выполнения Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2019 года протоколом №11 Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Примерные положения об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры и работников бюджетных образовательных учреждений в сфере культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитету культуры и туризма Администрации Валдайского муниципального района, утвержденные постановлением Администрации Валдайского муниципального района от 29.08.2014 № 1771:

1.1. Изложить пункты 2.2, 2.6.1, 2.7 Примерного положения об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитету культуры и туризма Администрации Валдайского муниципального района в редакции:

«2.2. Единые размеры должностных окладов директоров учреждений культуры, определяются трудовым договором в размере среднемесячной заработной платы основных работников списочного состава учреждений культуры за предыдущий год, рассчитанной на основе федерального статистического наблюдения (форма № ЗП-культура).»;

«2.6.1. Выплата за интенсивность руководителям учреждений определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 100 процентов оклада в соответствии с решением Комитета культуры и туризма. Выплата производится ежемесячно.

Выплата за интенсивность заместителям директоров, главным бухгалтерам учреждений определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 80 процентов оклада в соответствии с решением руководителя учреждения, на основании приказа руководителя учреждения. Выплата производится ежемесячно.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения производится за фактически отработанное время и не производится с момента прекращения трудового договора.»;

«2.7. Размер выплат, указанных 2.2-2.6 Положения, устанавливаются в отношении руководителей учреждений приказом Комитета культуры и туризма, в отношении заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений – приказом руководителя соответствующего учреждения.».

1.2. Изложить пункты 2.2, 2,6,1, 2.7 Примерного положения об оплате труда работников бюджетных образовательных учреждений в сфере культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению Комитету культуры и туризма Администрации Валдайского муниципального района в редакции:
«2.2. Размер должностного оклада директора учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости возглавляемого учреждения в размере 0,5 от среднемесячной заработной платы основных работников (педагогов) списочного состава за предыдущий год, рассчитанной на основе федерального статистического наблюдения (форма № ЗП-образование).

Директору учреждения устанавливаются повышающий коэффициент к окладу.

	№ п/п
	Наименование критерия
	Размер коэффициента кратности

	1.
	Количество учащихся человек:
до 100

от 101 до 200
от 201 до 300

от 301 до 400

от 401 до 500
	0,1

0,2

0,3
0,4
0,5


»;
«2.6.1. Выплата за интенсивность руководителям учреждений определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 100 процентов оклада в соответствии с решением Комитета культуры и туризма. Выплата производится ежемесячно.

Выплата за интенсивность заместителям директоров, главным бухгалтерам учреждений определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 80 процентов оклада в соответствии с решением руководителя учреждения, на основании приказа руководителя учреждения. Выплата производится ежемесячно.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения производится за фактически отработанное время и не производится с момента прекращения трудового договора.»;
«2.7. Размер выплат, указанных 2.2-2.6 Положения, устанавливаются в отношении руководителей учреждений приказом Комитета культуры и туризма, в отношении заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений - приказом руководителя соответствующего учреждения.».
3.Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального района Рудину О.Я.

4. Постановление распространяет действия на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.
5. Опубликовать постановление в бюллетене «Валдайский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».
Глава муниципального района

Ю.В.Стадэ
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