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Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11.08.2022 № 1612
Валдай

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Положение о видах 
поощрения муниципальных служащих и служащих 
Администрации Валдайского муниципального района 
и порядке их применения


Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВ-ЛЯЕТ:
1. Внести изменение в Положение о видах поощрения муниципальных служащих и служащих Администрации Валдайского муниципального района и порядке их применения, утвержденное постановлением Администрации Валдайского муниципального района от 07.05.2018 № 670:
1.1. Изложить раздел 2 в редакции:
«2. Основания поощрения муниципальных служащих и служащих
2.1. Основаниями поощрения муниципальных служащих и служащих Администрации Валдайского муниципального района являются:
образцовое выполнение должностных обязанностей;
выполнение заданий особой важности и сложности;
продолжительная и безупречная служба;
юбилейные даты, выслуга лет, выход на пенсию.
2.2. Образцовое выполнение должностных обязанностей означает качественное и своевременное их исполнение, достижение показателей эффективности и результативности служебной деятельности, творческий подход и проявление инициативы.
2.3. Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется непосредственным руководителем, руководителем.
2.4. Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения.»;
1.2. Изложить пункт 4.1. раздела 4 «Порядок применения поощрения» в редакции:
«4.1. Вопрос о поощрении муниципального служащего, служащего рассматривается представителем нанимателя по собственной инициативе или на основании ходатайства непосредственного руководителя муниципального служащего, служащего, руководителя структурного подразделения Администрации Валдайского муниципального района и ее отраслевых органов.
При поощрении за образцовое выполнение должностных обязанностей муниципальных служащих, служащих, осуществляющих муниципальный контроль, в том числе в сфере благоустройства, учитывается достижение показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности по итогам работы за год.
Не допускается применение поощрений к муниципальному служащему, служащему в период действия неснятого дисциплинарного взыскания.».
2. Опубликовать постановление в бюллетене «Валдайский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».


Глава муниципального района		Ю.В.Стадэ
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