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Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.06.2024 № 1696
Валдай

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Положение об оплате труда
руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере культуры,
подведомственных муниципальному казенному
учреждению комитету культуры Администрации
Валдайского муниципального района


Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВ-ЛЯЕТ:
Внести изменения в Положение об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению комитету культуры Администрации Валдайского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Валдайского муниципального района от 01.02.2024 № 294 (далее – Положение):
1.1. Изложить подпункт 2.4.2 Положения в редакции:
«Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере не более 200 процентов должностного оклада. Выплата производится ежемесячно.
При определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются один или несколько из следующих критериев:
высокая интенсивность и напряженность рабочего процесса – 55%;
непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных программ, экспериментальной работе – 45%;
организация и проведение социально значимых мероприятий – 45%;
ведение проектной деятельности – 10%;
ученая степень доктора наук или почетное звание «Народный» по профилю профессиональной деятельности – 20% оклада;
ученая степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности – 10% оклада;
творческая активность коллективов: количество выступлений на мероприятиях, фестивалях Всероссийского и Международного уровней, 
в том числе интернет-конкурсов – 10%;
качественное и оперативное выполнение поставленных и внезапно возникающих задач – 5%.
Решение о размере выплат в отношении руководителя учреждения принимается на основании ходатайства председателя комитета культуры и оформляется распоряжением Администрации Валдайского муниципального района.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения, производится за фактически отработанное время и не производится с момента прекращения трудового договора.».
1.2. Изложить подпункт 2.4.3 Положения в редакции:
«Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:
при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации – в размере 20% от оклада;
при поощрении Президентом Российской Федерации – в размере 25% от оклада;
при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации – в размере 25% 
от оклада;
при награждении орденами и медалями Российской Федерации – в размере 30% от оклада;
при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области – в размере 10% от оклада.».
2. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2024.
3. Опубликовать постановление в бюллетене «Валдайский Вестник» 
и разместить на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».


Глава муниципального района		Ю.В.Стадэ
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