1
16

Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 15.12.2014   № 2739 
г. Валдай

Об изменении наименования муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детско-го сада №3 «Ягодка» д.Ивантеево и утверждении Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 3 «Ягодка» д.Ивантеево»

В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, федеральными законами от 03 ноября 2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», на основании  пункта 5 статьи 23, статьи 25  Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изменить наименование муниципального автономного дошкольного учреждения детского сада №3 «Ягодка» д.Ивантеево на муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Ягодка» д.Ивантеево».

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Ягодка» д.Ивантеево». 
2. Признать утратившими силу постановления Администрации Валдайского муниципального района:

от 08.12.2009  №2041 «Об утверждении Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №3 «Ягодка» г.Валдай-5»;

от 30.11.2010 №1849 «Об утверждении изменений в Устав  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №3 «Ягодка» г.Валдай-5»;

от 08.04.2011№ 520  «Об утверждении изменений в Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №3 «Ягодка» г.Валдай-5»;

от 30.03.2012 № 640 «Об утверждении изменений в Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №3 «Ягодка» д.Ивантеево».

3. Уполномочить Стипанчук Наталью Викторовну, заведующего муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 3 «Ягодка» д.Ивантеево», выступить заявителем при государственной  регистрации Устава муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Ягодка» д.Ивантеево» в межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 1 по Новгородской области. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального района Рудину О.Я.
              5. Разместить постановление на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».
Глава муниципального района

А.А.Тарасов
	УТВЕРЖДЁН

постановлением Администрации

Валдайского муниципального района

от 15.12.2014  № 2739


УСТАВ

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 3 «Ягодка» д.Ивантеево»

1. Общие положения
 
1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Ягодка» д.Ивантеево» создано на основании постановления Администрации Валдайского муниципального района от 20.11.2009 № 1009 путём изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 3 «Ягодка» г.Валдай-5. На основании постановления Администрации Ивантеевского сельского поселения от 11.03.2012 № 5 «Об изменении почтовых адресов» изменены адрес и название учреждения на «муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 «Ягодка» д.Ивантеево».  

 
1.2.Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года  № 273 «Об образовании в Российской Федерации».


1.3. Официальное наименование Учреждения:

полное наименование Учреждения: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Ягодка» д.Ивантеево»;


сокращенное наименование: МАДОУ № 3 «Ягодка» д.Ивантеево.
 
1.4. Организационно-правовая форма: автономное учреждение.

 
1.5. Тип  образовательной организации: дошкольная образовательная организация.

 
1.6. Юридический адрес Учреждения:  175425, Новгородская область, Валдайский район, д.Ивантеево, ул.Озерная, д.19.

 
Фактический адрес:  175425, Новгородская область, Валдайский район, д.Ивантеево, ул.Озерная, д.19.


1.7. Учреждение не имеет филиалов.


1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Валдайский муниципальный район.


Функции и полномочия учредителя и собственника имущества выполняет Администрация Валдайского муниципального района. (далее- Учредитель)


Местонахождение Учредителя: 175400, Новгородская область, г.Валдай, пр.Комсомольский, д.19/21.

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 


1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом  от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  законами и иными нормативными правовыми актами  Новгородской области, нормативно-правовыми актами  Валдайского муниципального района, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, настоящим Уставом.


1.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащих достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, в том числе на официальном сайте в сети «Интернет», в соответствии с перечнем сведений, установленным Федеральным законодательством. 

 
1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных  в настоящем Уставе.


 1.13.Муниципальное задание для Учреждения  формирует и утверждает Администрация Валдайского муниципального района.

 
1.14. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

 
1.15. Учреждение  самостоятельно осуществляет финансовую деятельность,  имеет самостоятельный  баланс.

 
1.16. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях, в том числе валютные,  имеет  круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием.

 
1.17. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.


1.18. Учреждение создает необходимые условия для работы  организаций  медицинских учреждений, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья  воспитанников и работников.

 
1.19. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников с настоящим Уставом.

2. Структура учреждения


2.1. Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать филиалы.


2.2. Учреждение может иметь в своем составе иные структурные подразделения, деятельность которых направлена на обеспечение достижения уставных целей и задач Учреждения и обеспечение деятельности обособленных структурных подразделений. Данные структурные подразделения действуют на основании локальных нормативных актов, утверждаемых руководителем Учреждения (далее – Заведующий).


2.3. Руководители филиалов, структурных подразделений назначаются Заведующим. 


2.4. Филиалы, структурные подразделения осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов  несет Учреждение.
3.Предмет, цель и виды деятельности  Учреждения
 
3.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности   по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  


3.2. Целью Учреждения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.


3.3. Основные виды деятельности учреждения:


создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;


реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;


осуществление присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста;


создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников образовательной организации;


реализация адаптированных образовательных программ;


обучение на дому детей, категории детей находящихся на длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательное учреждение;


организация групп кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов), в которых могут быть оказаны услуги по присмотру, уходу за детьми;


организация отдыха и оздоровления детей в летний период;


оказание психолого-педагогической и социальной помощи;


психолого-педагогическое консультирование воспитанников, их родителей (законных представителей);

 
коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с воспитанниками,  логопедическая помощь воспитанникам;


оказание консультационной, методической и диагностической помощи родителям (законным представителям) детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение;


реализация дополнительных образовательных программ дошкольного образования;


осуществление    приносящей доход деятельности за счет средств физических и юридических лиц не являющейся основными видами деятельности Учреждения, в том числе платные образовательные услуги, не предусмотренные муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;


осуществление иных видов деятельности, не являющихся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

4.Образовательные программы


4.1. Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.


4.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.  


4.3. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, исходя из условий Учреждения.

 
4.4. Обучение в Учреждении проводится по очной форме обучения. Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами.


4.5. Образовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм взаимодействия.


4.6. В реализации образовательных программ с использованием сетевой формы наряду с Учреждением могут участвовать организации культуры, физкультурно-спортивные, и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, предусмотренных соответствующей образовательной программой.


4.7.   Образование воспитанников с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой.


4.8. Учреждение  предоставляет дополнительные  образовательные  услуги в том числе платные в соответствии с нормативными актами, действующими в РФ. Порядок, условия, льготы перечень  и размер платы  при предоставлении услуг регулируется Положением об оказании платных услуг, не относящихся к основным видам деятельности и оказываемых на платной основе, утвержденного Учредителем.       

          4.9.Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются по дополнительным образовательным программам дошкольного образования следующих направленностей:

художественно-эстетической;

социально-педагогической;

физкультурно-оздоровительной.
5. Управление Учреждением


5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


5.2. Единоличным исполнительным органом  Учреждения является заведующий, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью, в том числе:


вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами к компетенции Учредителя Учреждения;


организация выполнения решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя;


заключение гражданско-правовых и трудовых договоров от имени Учреждения, утверждение штатного расписания Учреждения, должностных инструкций работников и положения о структурных подразделениях;


утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовой и бухгалтерской отчетности;


утверждение локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;


обеспечение открытия лицевых счетов в финансовых органах, открытие счетов в кредитных организациях;


обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;


выдача доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т.ч. доверенности с правом передоверия;


издание приказов и распоряжений, дача поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения;


контроль работы и обеспечение эффективного взаимодействия структурных подразделений Учреждения (при их наличии).


обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения;


планирование и организация работы Учреждения в целом и образовательного процесса в частности, осуществление контроля за ходом и результатами образовательного процесса, ответственность за качество и эффективность работы Учреждения;


организация работы по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждения;


установление заработной платы работников Учреждения, в т. ч. окладов, надбавок и доплат к окладам, компенсационных и стимулирующих выплат в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами;


издание приказов о зачислении в Учреждение и об отчислении воспитанников, о переводе воспитанников в другую группу (на следующий год обучения);


организация обеспечения охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;


формирование контингент воспитанников;


организация осуществления мер социальной поддержки воспитанников Учреждения, защиты прав воспитанников;


обеспечение учета, сохранности и пополнения учебно-материальной базы, учета и хранения документации;


организация делопроизводства;


в соответствии с федеральными законами определение состава и объема сведений, составляющих служебную тайну, а также установление порядка защиты персональных данных и обеспечение его соблюдения;


организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения;


организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;


организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;


организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;


утверждение штатного расписания, прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;


решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.

Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности. 


5.3. Заведующий назначается   и освобождается от занимаемой должности  Учредителем в порядке, установленным законодательством и иными нормативными правовыми актами.


5.4. Органами коллегиального управления Учреждения являются:


общее собрание работников ДОУ;


педагогический совет;


наблюдательный совет.


5.4.1. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров.

 Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе заведующего, либо по инициативе педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов общего собрания.

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.


5.4.2. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:


принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;    


дача своих рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивание отчета заведующего о его исполнении;


определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;


избирание представителей работников в органы и комиссии Учреждения,


рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение заведующим.


Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 


5.5. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.

 
В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы.  

 
Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в квартал. Педагогический совет собирается на свои заседания его председателем и по инициативе двух третей членов педагогического совета. Совет может собираться по инициативе заведующего, общего собрания Учреждения.  

 
Совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета.


5.6. К компетенции педагогического совета Учреждения относится принятие следующих локальных актов: положения о консультативном пункте, положения о языках образования, положения о режиме занятий обучающихся, положения о кодексе профессиональной этики педагогических работников Учреждения.

 Полномочия Педагогического совета:


реализация государственной политики по вопросам образования;


совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;


разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;


принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;


определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;


принятие решений о создании секций, факультативов, кружков;


вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс.


Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.  

5.7. В состав наблюдательного совета входят представители органов местного самоуправления, представители общественности, представители работников Учреждения, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития Учреждения. Количество представителей местного самоуправления в составе наблюдательного совета должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа наблюдательного совета. Наблюдательный совет избирается сроком на 5 лет. Одно и то же лицо  может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз. Заведующий и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета.


5.7.1. Срок полномочий наблюдательного совета составляет пять лет.


5.7.2. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз.


5.7.3. Членами наблюдательного совета не могут быть:


руководитель Учреждения и его заместители;


лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.


Руководитель Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета с правом совещательного голоса.


5.7.4. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета.


5.7.5. Члены наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.


5.7.6. Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий Учредителем автономной организации.


5.7.7. Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:


по просьбе члена наблюдательного совета;


в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета  своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;


в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности.


5.7.8. Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений, а также, по представлению Учредителя. 


5.7.9. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.


5.7.10. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов.


5.7.11. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета.


5.7.12. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.


5.7.13. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них, организует ведение протокола, отвечает за достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.


5.7.14. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.


5.7.15. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.


5.8. К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение:


5.8.1.Предложений Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;


5.8.2.Предложений Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;


5.8.3.Предложений Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;


5.8.4.Предложений Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;


5.8.5.Предложений директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;


5.8.6.Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


5.8.7.По представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;


5.8.8.Предложений директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;


5.8.9.Предложений директора Учреждения о совершении крупных сделок;


5.8.10.Предложений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;


5.8.11.Предложений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;


5.8.12.Вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.


5.9. По вопросам, указанным в подпунктах 5.8.1-5.8.4 и 5.8.8  пункта 5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.


5.10. По вопросу, указанному в подпункте 5.8.6 пункта 5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным  в подпунктах 5.8.5 и 5.8.11 пункта 5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.


5.11. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 5.8.7 пункта 5.8 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.


5.12. По вопросам, указанным в подпунктах 5.8.9, 5.8.10 и 5.8.12  пункта 5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для заведующего Учреждения.


5.13. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 5.8.1 – 5.8.8 пункта 5.8 настоящего Устава, принимаются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.


5.14. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 5.8.9 и 5.8.12 пункта 5.8 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.


5.15. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 5.8.9, 5.8.10 пункта 5.8 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном действующим законодательством.


5.16. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.


5.17. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или директора Учреждения. Заседание наблюдательного совета созывается не позднее 5 рабочих дней со дня поступления требования.


5.18. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.


5.19. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.


5.20. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета члена наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9, 10 пункта 5.8 настоящего Устава.


5.21. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.


5.22. Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.


5.23. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет Заведующий, назначаемый Учредителем. 

для расторжения трудовых отношений с ним, устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с  заведующим Учреждения трудовым договором. Трудовой договор с  заведующим Учреждения заключается Учредителем в порядке, установленном законодательством

предложения Учредителя или заведующего Учреждения о внесении изменений в Устав учреждения;

предложения Учредителя или заведующего  о создании и ликвидации филиалов ДОУ, об открытии и о  закрытии его представительств;

предложения Учредителя или заведующего Учреждения   о реорганизации или  ликвидации Учреждения;

предложения Учредителя или  заведующего Учреждения  об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

предложение  руководителя Учреждения  об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам,  в качестве учредителя или участника;

проект плана  финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;

по представлению руководителя  Учреждения проекты  отчетов о деятельности  Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово – хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую  отчетность Учреждения;

предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом;

предложения  руководителя Учреждения   о совершении крупных сделок;

 предложения  руководителя Учреждения   о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

предложения  руководителя Учреждения   о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение  может открыть банковские счета;

вопросы проведения  аудита годовой бухгалтерской отчетности  Учреждения  и утверждения аудиторской организации. 


5.24.
Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.


 5.25. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или заведующего Учреждения. Заседание наблюдательного совета созывается не позднее 5 рабочих дней со дня поступления требования.

 
5.26. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать заведующий Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.


 5.27. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.


5.28. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета члена наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.  


5.29. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.


5.30. Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

6. Экономика Учреждения

 6.1. Имущество Учреждения является собственностью Учредителя и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. На часть здания, используемую для дошкольных групп детского сада заключен договор безвозмездного пользования с муниципальным автономным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой №7 д.Ивантеево. 

 
6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


6.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:


имущество, приобретенное за счет средств муниципального бюджета, бюджетных ассигнований в виде субсидий, бюджетных инвестиций;


средства от приносящей доход деятельности;


добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;


имущество, полученное по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации;


доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;


другие не запрещенные законом поступления.


6.4.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. При совершении учреждением крупной сделки либо сделки с заинтересованностью такая сделка должна быть предварительно одобрена Учредителем.


6.5.Учреждение несет ответственность перед Учредителем  за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за учреждением. 


6.6.При осуществлении права оперативного управления имуществом учреждение обязано:


эффективно использовать имущество;


обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;


не  допускать  ухудшения  технического  состояния  имущества, помимо  его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации.


6.7.Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.


6.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.


6.9. Учреждение не вправе осуществлять сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его Собственником за исключением случаев, если совершение таких сделок допустимо.


6.10. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, а также особо ценное движимое имущество, закрепленные за Учреждением или приобретенные Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежат обособленному учету в установленном порядке.  


6.11. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 


6.11.1. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Валдайского муниципального района:


на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);


на иные цели, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок;


6.11.2. Доходы от приносящей доход деятельности;


6.11.3. Добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;


6.11.4. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.


6.12. Образовательная деятельность Учреждения финансируется Учредителем в установленном порядке.


6.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок. 


6.14. Финансовое обеспечение основных видов деятельности Учреждения, закрепленных в Уставе Учреждения, и выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Валдайского муниципального района.


Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Условия и порядок формирования муниципального задания, порядок финансового обеспечения выполнения этого задания, определение объема и условий предоставления субсидий устанавливается Учредителем.


6.15. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.


Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.


Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.


6.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Валдайского муниципального района.


6.17. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с Уставом.


6.18. Ежегодно Учреждение обязано предоставлять Учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых, материальных средств и об использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.


6.19. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, составляемом и утверждаемом в порядке, определенном Учредителем.


6.20. Учреждение имеет самостоятельный баланс и осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в кредитных организациях и (или) соответственно в территориальном органе Федерального казначейства, финансовых органах муниципального образования. 


Открытие и ведение лицевых счетов Учреждения в территориальном органе Федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством.


Открытие и ведение лицевых счетов Учреждением в финансовом органе муниципального образования осуществляется в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования.


6.21. Проведение кассовых операций со средствами Учреждения, которому открыты лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, в финансовом органе муниципального образования осуществляется от имени и по поручению Учреждения территориальным органом Федерального казначейства, финансовым органом муниципального образования в порядке, установленном соответственно Федеральным казначейством, финансовым органом муниципального образования, в пределах остатка средств, отраженных на соответствующем лицевом счете.


6.22. Счета, открываемые территориальным органом Федерального казначейства, финансовым органом муниципального образования для учета операций со средствами, поступающими Учреждению, обслуживаются учреждениями Центрального банка Российской Федерации, кредитными организациями без взимания платы.


6.23. Операции со средствами, поступающими Учреждению из бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем, учитываются на отдельных лицевых счетах Учреждения, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства.


6.24. Операции со средствами, поступающими Учреждению из бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, учитываются на открытых им счетах в кредитных организациях после проверки документов, подтверждающих произведенные кассовые расходы, или на отдельных лицевых счетах Учреждения, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования.


6.25. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральными законами. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.


6.26. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств субсидии на выполнение муниципального задания могут использоваться в очередном финансовом году в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано.


6.27. Не использованные в текущем финансовом году остатки бюджетных инвестиций и субсидии на иные цели перечисляются Учреждением в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.


6.28. Крупная сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заёмных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение в соответствии с федеральными законами вправе распоряжаться самостоятельно) совершается в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

  
6.29. В случае ликвидации Учреждения, которая осуществляется:


по решению  Учредителя;


по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения.


6.30. Ликвидация осуществляется назначенной Учредителем комиссией. В состав ликвидационной комиссии в обязательном порядке   включаются представители  администрации Учреждения. Ликвидационная комиссия  оценивает наличие  имущества Учреждения,  выявляет его дебиторов и 

рассчитывается с ними, принимает меры к оплате долгов третьим лицам, составляет ликвидационный баланс и представляет его для утверждения Учредителю. 


6.31. С назначением ликвидационной комиссии полномочия заведующего  Учреждения прекращаются,  и все функции переходят к комиссии.


6.32. После всех расчетов с бюджетом и третьими лицами оставшееся в распоряжении  Учреждения имущество и средства передаются Учредителю.


6.33. Ликвидация Учреждения считается завешенной,  а Учреждение прекратившим свою деятельность  с момента исключения  его  из единого государственного реестра юридических лиц.

7. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.


7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 


7.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Заведующий.

 
Проект локального нормативного акта до его утверждения заведующим направляется для принятия в коллегиальные органы учреждения в соответствии с их компетентностями, предусмотренными настоящим Уставом 

 
7.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

 
7.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.


7.6. После утверждения локальных нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

8.Порядок внесения изменений в Устав


8.1.Дополнения и изменения в настоящий Устав разрабатываются самостоятельно учреждением,  рассматриваются наблюдательным советом, принимаются общим собранием работников учреждения,  утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.


8.2.Дополнения и изменения в Устав учреждения вступают в силу после их регистрации.


8.3. По вопросам, не отрегулированным данным  Уставом, учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, локальными актами.

______________________________

