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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛДАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26.02.2020 № 280
Валдай

О внесении изменений в Правила внутреннего 
трудового распорядка работников Администрации 
муниципального района
В соответствии с изменениями, внесенными в Трудовой кодекс Российской Федерации Администрация Валдайского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка работников Администрации муниципального района, утвержденные постановлением Администрации Валдайского муниципального района от 17.04.2009 № 618 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка работников Администрации муниципального района»:

1.1. Изложить подпункты 2.1, 2.3, 2.8 пункта 2, подпункт 5.1.2 пункта 5.1 в редакции:

«2.1. При приеме на работу специалисту комитета по организационным и общим вопросам Администрации, отвечающему за кадровую работу, предоставляются:

личное заявление;
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

другие документы в случаях, предусмотренных законодательством.»;

«2.3. Специалист комитета по организационным и общим вопросам, отвечающий за кадровую работу ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в Администрации муниципального района свыше пяти дней, в случае, когда работа в Администрации муниципального района является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).»;

«2.8. В день увольнения специалист комитета по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района, отвечающий за кадровую работу, обязан выдать сотруднику его трудовую книжку с внесенной в нее записью о причине увольнения в точном соответствии с формулировкой, предусмотренной действующим законодательством (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

В случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется специалист комитета по организационным и общим вопросам Администрации муниципального района, отвечающий за кадровую работу, обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя.

Отдел бухгалтерского учета производит с увольняемым полный расчет.

Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом сохранялось место работы.»;
«5.1.2. Трудовым договором может быть установлен режим ненормированного рабочего дня работника.

Перечень должностей муниципальных служащих, для которых установлен ненормированный служебный день, утверждается распоряжением Администрации Валдайского муниципального района.

Перечень работников (за исключением муниципальных служащих), которым устанавливается режим работы на условиях ненормированного рабочего времени, определяется коллективным договором.»;

1.2. Признать утратившим силу подпункт 5.5 пункта 5;

1.3. Изложить подпункт 6.2 пункта 6 в редакции:

«6.2. Сведения о поощрении работника Администрации муниципального района доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).».
2. Опубликовать постановление в бюллетене «Валдайский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Валдайского муниципального района в сети «Интернет».

Глава муниципального района
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� EMBED Word.Picture.8 ���








[image: image2.emf] 

_1578814396.doc
[image: image1.jpg]






